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APSTIPRINATS

ar SIA ,,Vidzemes koncertzale”
dalibnieku sapulces
23.01.2014.protokolu Nr.3,
protokollémuma 10. punktu

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
,,Vidzemes koncertzale” valdes reglaments

1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums nosaka SIA ,,Vidzemes koncertzale”, turpmak teksta — Sabiedriba, valdes
darbibu un kartibu, kada valde piepem lémumus un organizé Sabiedribas saimnieciskas
un makslinieciskas darbibas nodrosinasanu.

Valde ir Sabiedribas parvaldes izpildinstitiicija, kas iecelta ar dalibnieku sapulces
lemumu un kas darbojas saskana ar Komerclikumu, likumu ,,Par valsts un pasvaldibu
kapitala dalam un kapitalsabiedribam”, SIA ,,Vidzemes koncertzale” statiitiem un
citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem, nodroSinot Sabiedribas parvaldisanu,
parraudzi$anu un kontroli.

Valdei Sabiedribas darbibas nodroginasana ir saistodi Césu novada domes lémumi,
kapitala da]u turétaja parstavja lémumi un rikojumi.

Sabiedribas valde sastaiv no viena valdes locekla, kur§ vada un parstav
Sabiedribu.Valdes locek]a prombiitnes laika atbilstosi valdes pilnvarojumam, amata
pienakumiem un Sabiedribas direktora kompetencei saimnieciskas darbibas
nodrosinaganu veic Sabiedribas direktors, vai Sabiedribas direktora prombutnes
gadijuma valdes loceklis pilnvaro konkrétu darfjumu veik$anai Sabiedribas
maksliniecisko direktoru.

Valde parzina un vada visas Sabiedribas lietas. Ta atbild par Sabiedribas
komercdarbibu ka arf par LR spéka eso$o normativo aktu ievéroSanu Sabiedriba.

2. Parraudziba

Valdes loceklis apstiprina Sabiedribas darba kartibas noteikumus un Sabiedribas
iek3gjos reglamentus- nolikumus un kartibas, péc kuram organizgjama Sabiedribas
darbiba, tai skaitd, nosaka ar darba pienakumu izpildi saistito izdevumu limitus:
degviela, sakari, veselibas apdrosina§ana u.c., ka arl apstiprina Sabiedribas
pakalpojumu cenrdzus (nomas maksu apméri, Sabiedribas rikoto pasakumu bileSu
cenas u.c).

Valdes loceklis apstiprina Sabiedribas organizatorisko strukttru, darba samaksas
sistému un darbinieku kompetences un atbildibas (amata aprakstus). g 7
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2.3. Valdes loceklis apstiprina un iesniedz saskapo$anai dalibnieku sapulcei Sabiedribas
darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigakos nosacijumus pabalstu un kompensaciju
izmaksai(veselibas parbaudes, redzes parbaudes, brilles u.c.), prémésanai un citadai
materialajai stimulé$anai, ménesalgu (darba algu) maksimalos apmeérus, ka arT citus
ierobezojosos nosacijumus.

2.4. Sabiedribas saimnieciskas darbibas organizacijas veikSanai, valdes loceklis pienem
darba un atlaiZ no darba Sabiedribas direktoru. Lai nodrosinatu operativu un efektivu
Sabiedribas darbibu, valdes loceklis pilnvaro Sabiedribas direktoru veikt sekojosas
darbibas:

2.4.1. piepemt darba un atlaist no darba Sabiedribas darbiniekus atbilstosi valdes
locekla apstiprinatajai organizatoriskajai struktirai un valdes locek]a
apstiprinatajam darbinieku kompetencém un atbildibam (amata aprakstiem);

2.4.2. piepemt darba un atlaist no darba Sabiedribas maksliniecisko direktoru péc
ieprieks€ja valdes locek]a saskanojuma sanemsanas;

2.4.3. atbilstoSi amata apraksta noraditajai kompetencei Sabiedribas varda slégt
darfjumus ar viena darjjuma limitu lidz EUR 14 500,00 (Cetrpadsmit tukstosi
pieci simti euro) atbilsto§i valdes apstiprinatajai Sabiedribas attistibas
strat€gijai un Sabiedribas gada budZeta ietvaros.

2.5. Sabiedribas direktora pilnvarojuma neietilps, un zemak uzskaititas darbibas ir tikai
un vienigi valdes locekla kompetencé:

2.5.1. darfjumi ar nekustamo ipaSumu, tai skaita, Sabiedribas valdijuma vai
lietoSana eso$o nekustamo IpaSumu iznomasana, ja darfjuma kopé&jais nomas
periods parsniedz vienu ménesi;

2.5.2. kontu atvérSana kreditiestades;

2.5.3. aizpémumu nemsana, aizdevumu izsniegsana;

2.5.4. galvojuma izsniegSana;

2.5.5. pilnvaru izsniegSana rikoties Sabiedribas varda.

2.6. Sabiedribas Makslinieciskais direktors izstrada un iesniedz apstiprinaSanai valdei
Sabiedribas muzikalas un makslinieciskas stratégijas priekSlikumus, tai skaita,
makslinieciskas sadarbibas, kulttirizglitojo$o un kultiiras mantojuma saglabasanas un
veicinasanas projektu priekslikumus. Makslinieciskais direktors sastada un iesniedz
valdei apstiprinasanai repertuaru, ka arf ir atbildigs par augstu maksliniecisko Iimeni.

2.7. Papildus normativajos aktos noteiktajam, valdei ir nepiecieSama iepriek$&ja dalibnieku
sapulces piekriSana katram darfjumam, kura kopgja ligumcena parsniedz 20 000,00
(divdesmit tikstoSus) euro.

3. Valdes léemumu pienemsana

3.1. Valdes loceklis piepem lémumus vienpersoniski, izvértéjot Sabiedribas atbildigo
darbinieku izstradatos priekslikumus un sagatavotos atzinumus. Valdes locekla lémumi
un Sabiedribas iek$€jas parvaldes dokumenti tiek fikséti rakstiski, un valdes loceklis
nodroSina par l&@muma izpildi atbildigo Sabiedribas darbinieku iepazistinaanu ar
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Valdes piepemtie I€émumi stdjas spéka ta piepems3anas diena, ja vien valde nav
noradijusi citu terminu.

Valde nodroSina Sabiedribas nozimigo un aktualo Sabiedribas parvaldes jautdjumu
apsprieSanu un risinaSanu Sabiedribas vadibas sapulcés. Sabiedribas vadibas sapulces
vada valdes loceklis, savukart, tas protokolé Saviedribas direktors. Sabiedribas vadibas
sapulces laika valdes loceklis nosaka nakamo kartéjas vadibas sapulces norises datumu
un laiku, ka arT uz sapulci uzaicinamos sapulces dalibniekus. Arkartas vadibas sapulces
sasaucamas, ne vélak ka vienu darba dienu iepriek$ informé&jot Sabiedribas darbiniekus
un citus pieaicinamos sapulces dalibniekus un nositot elektronisku uzaicinajumu.
Sabiedribas vadibas sapul€u sasauk$anu organizé Sabiedribas direktors.

4. IntereSu konflikta novérsana

Valdes loceklis sava darba appemas ievérot likumu ,,Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba”.

DarTjuma noslégSana starp Sabiedribu un tas valdes locekli vai vina saistito personu,
iespgjama atbilstosi likuma ,Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba” prasibam un tikai péc tam, kad $ada darfjuma slégSanai piekriSanu izteikusi
Sabiedribas dalibnieku sapulce.

5. Informacijas aprite starp valdi un dalibnieku sapulci

Valdes loceklis ka riipigs saimnieks un dalibnieku sapulce darbojas kop&ju mérku un

Sabiedribas varda saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem.

Sabiedriba savu komercdarbibu isteno saskapa ar dalibnieku sapulcé apstiprinatu

Sabiedribas stratégiju, darba planu un budzZetu.

5.2.1.Uzsakot Sabiedribas darbibu tiek izstradata Daudzfunkcionala centra ,,Vidzemes
mizikas un kultliras centrs” darbibas stratégija 2014.-2024. gadam, kas ir
integréta, 3.4.3.1.  aktivitaté = ,Nacionalas un regionalas nozimes
daudzfunkcionalu centru izveide” (laika periodam uz desmit gadiem). Péc
iepriek$ noradita perioda beigam, Sabiedribas stratégija tiek izstradata tris gadu
periodam.

5.2.2.Valdes loceklis organizé un atbild par Sabiedribas stratégijas aktualizé$anu katru
gadu, iesniedzot to dalibnieku sapulcei izskatiSanai ne vélak ka lidz attieciga
gada 31.oktobrim. Aktualiz&tas Sabiedribas stratégijas neatnemama sastavdala ir
nakoSo periodu darba plani, saimnieciskas un makslinieciskas darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamo finan$u un administrativo resursu aprékini un
nako$a gada Sabiedribas budZeta projekts.

5.2.3.Péc Sabiedribas aktualizétas stratégijas iesniegSanas, Sabiedriba veic
konsultéSanas procesu ar dalibnieku sapulci, un péc dalibnieku sapulces
noradijjumiem veic nepiecieSamas korekcijas un precizéjumus Sabiedribas
ikgadgja darba plana un budzeta ne vélak ka lidz attieciga gada 30.novembrim.
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5.2.4.Sabiedribas darba planu un budZetu, kas sastadits atbilstosi stratégija
noteiktajiem mérkiem un finan$u raditajiem, tiek iesniegts dalibnieku sapulcei
izskatiSanai un apstiprinasanai katru gadu lidz 30.novembrim.

5.2.5.Ja valdes loceklis, izskatot ceturk$pa parskatus par Sabiedribas finanSu
raditajiem, konstaté, ka budzets un /vai darba plans attiecigaja ceturksni netiks
izpildits, ta ne velak ka vienu ménesi no ceturk$pa parskata apstiprinasanas
iesniedz dalibnieku sapulcei izskatiSanai un apstiprinasanai informaciju par
budZeta vai darba plana grozijumiem.
5.3. Valdes loceklim péc Sabiedribas dalibnieku pieprasijuma ir pienakums informét
Sabiedribas dalibnieku sapulci par jebkuru no valdes lémumiem un saistibu
apliecino$iem dokumentiem, taja skaita ar tiem iepazities.
5.4. Valde:
5.4.1.vienu reizi ceturksni (Iidz 15.aprilim, 15.jdlijam, 15.oktobrim, 15.janvarim)
iesniedz dalibnieku sapulcei atskaiti par Sabiedribas finan$u raditajiem, budzeta
un darba plana TstenoSanas gaitu;

5.4.2.katru gadu gatavo Sabiedribas gada parskatu, ko ne vélak ka 28.februarim
iesniedz dalibnieku sapulcei izskatiSanai un apstiprinaSanai. Gada parskatam
pievieno Komerclikuma noteikto zinojumu un priekslikumu par pelnas sadali.

Valdes loceklis




