Amatpersonu atalgojums 2016.gada

- ~ . Atalgojuma
Vards, uzvards Ienemamais amats summa (bruto)
Valdes loceklis
715,00 €
Juris Zagars Ieprikumu komisijas priekSsedétajs
0,00 €
Izsoles vertéSanas komisijas priekSsédétajs
0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Sandra Capare
Izsoles vertésanas komisijas locekle 0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Anete Goldmane
Izsoles vértésanas komisijas locekle 0,00 €

1.

Informacija par darbinieku atalgojumu, saskana ar SIA “Vidzemes

Amatalgas

koncertzale” darba samaksas noteikumiem

Kategorija

Kriteriji

1.1.1. Valde

Izglitiba — augstaka (akadémiska vai otra Itmena profesionala)
vai magistra grads, kas iegiits atbilstosa zinatnes nozarg;
Profesionala pieredze — nepiecieSama profesionala pieredze
vairak par trim gadiem;

Darba sarezgitiba — Koncertzales stratégijas izstrade, ta izpildes
organizésana, izpilde un kontrole;

Atbildiba — atbildiba par Koncertzales darbu kopuma.

1.1.2. Vidga
vaditaji

Iimena

Izglitiba — augstaka (akademiska vai otra Iimena profesionala)
vai magistra grads, kas ieglits atbilstosa zinatnes nozarg;
Profesionala pieredze — nepiecieSama profesionala pieredze
vairak par trim gadiem;

Darba sarezgitiba — Struktiirvienibas darba plana izstrade, ta
izpildes organizéSana un kontrole;

Atbildiba — atbildiba par paklautiba esoSas Struktiirvienibu
darbu.

1.1.3. Augstas

kvalifikacijas

specialisti

Izglitiba — augstaka (akadeémiska vai otra Iimena profesionala)
vai magistra grads, kas ieglits atbilstosa zinatnes nozarg;
Profesionala pieredze — nepiecieSama profesionala pieredze ne
mazaka par vienu gadu;
Darba sarezgitiba — darba izpildes metodes ne vienmér ir
noteiktas,

o intelektuala darba veicéjiem: darba uzdevumu izpildei

nepiecieSams veikt informacijas analizi, saimnieciskas




un/vai sabiedriskas darbibas izvertéSanu un secinajumu
formul€sanu 1émumu pienemsanai vai

o fiziska darba veicéjiem: automatizets darbs, aparatiiras
process, kam nepiecieSamas padzilinatas specialas
zinasanas, darbs saistits ar ta izpildes pap@mienu un
metozu pilnveidoSanu vai izvéli no vairakiem
iesp&jamiem variantiem,

Atbildiba — atbildiba par konkréta darba izpildi.

1.1.4. Specialisti Izglitiba — ieteicama augstaka, vismaz vidgja

Profesionala pieredze — nepiecieSama profesionala pieredze, var
biit mazaka par vienu gadu un lielaka;

Darba sarezgitiba — konkrétu darba uzdevumu izpilde, kuriem ne
vienmer ir paraugrisinajumi,

o intelektuala darba veicéjiem: darba uzdevumu izpildei
nepiecieSams veikt informacijas iegiiSanu, parveidosanu
jauna veida dokumentos, informacijas analizi projektu un
lémumu sagatavoSanai vai

e fiziska darba veicéjiem: mehanizEéts roku darbs, kam
nepiecieSamas specialas zinasSanas, darba uzdevumu
izpilde saistita ar atbildibu par darba lidzekliem un
priekSmetiem;

Atbildiba — atbildiba par konkréta darba izpildi.

1.1.5. Vienkarsa darba | Izglitiba — vismaz vidgja

veicgji Profesionala pieredze — vélama, bet nav obligata;
Darba sarezgitiba — Konkrétu darba uzdevumu izpilde, kuriem
vienmeér ir paraugrisinajumi,

o intelektuala darba veicéjiem: darba uzdevumu izpilde
saistita ar informacijas iegiiSanu, apkopoSanu un
pirmapstrade (kodesanu, skiroSanu) atbilstosi metodikam
vai

o fiziska darba veicejiem: vienkarSs un atkartojams roku
darbs, vai mehanizéts roku darbs, kam nepiecieSamas
visparigas zinasanas.

Atbildiba — atbildiba par konkréta darba izpildi.

1.2. Koncertzales darbiniekiem ménesa atlidzibas apmers tiek noteikts, nemot veéra $aja punkta
noraditas attiecigas amatu kategorijas amatalgu robeZas:

Kategorija Atbilstosaja kategorija esosie Atbilstosas kategorijas
amati maksimalie un minimalie
amatalgas apmeri (EUR) bruto
pilnai slodzei
1.2.1. Augstaka Valdes loceklis Koncertzales valdes loceklim
limena vaditajs méneSa darba algas apmeéru

saskana ar likumu "Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam" nosaka Cesu

novada pasvaldiba, ka
Koncertzales 100% kapitaldalu
turétajs
1.2.2. Vidgja Iimena | makslinieciskais vaditajs, no 1050 lidz 1400 EUR, tai
vaditaji programmu direktors, skaita visi LR normativajos
finansu direktors, aktos paredz€tie piemerojamie

pardoSanas direktors, nodokli




tehniskais direktors

darba veicgji

€kas uzraugs

1.2.3. Augstas biroja vaditajs, no 900 lidz 1050 EUR, tai skaita
kvalifikacijas iekartu inzenieris, visi LR normativajos aktos
specialisti producents, paredzétie piemérojamie nodok]i

marketinga specialists,
skanu un gaismu operators

1.2.4. Specialisti gramatvedis, no 500 Iidz 900 EUR, tai skaita

kasieris visi LR normativajos aktos
paredz€tie piemerojamie nodokli

1.2.5. Vienkarsa apkopgjs, no 320 Iidz 500 EUR, tai skaita

visi LR normativajos aktos
paredzgtie piemé&rojamie nodokli

Informacija par darbinieku atalgojumu 2016.gada

Atalgojuma Vid‘?’jﬁ
A .. Amatu | likme stunda ataIQOJuma
mata pamatfunkcija skaits EUR I|kme_
(no-Iidz) SE’S dRa
1 2 3 4
1 (Administrativa funkcija) 1 4,25 4,25
2 (Gramatvedibas un finansu funkcija) 4 2,50-6,22 4,08
3 (Juridiska funkcija) 1 5,25 5,25
4 (Komunikacija un sabiedriska attiecibas) 1 6,68 6,68
5 (Lietvedibas funkcija) 1 5,97 5,97
8 (Pamatdarbibas funkcija — ProducéSana) 3 5,97-6,68 6,21
10 (Saimnieciska funkcija) 7 2,50-7,46 5,10
12 (Pamatdarbibas tehniskais nodro$inajums) 19 2,2024 — 2,45
3,00

Informacija par piemaksam un prémijam

Amatu skaits,

Nr. . . kuriem Piemaksas apmeérs C o
0.k Piemaksas veids noteiktas (EUR vai %) PieskirSanas kritérijs
piemaksas
1 2 3 4 5
1 | Piemaksa par 1 8 eiro par Darbinieka iesniegums par

papildu darbu

apartamenta
uzkopSanu

papildus darbu.




Informacija par izmainam piemaksas un prémijas no 2016.gada 1.oktobra

Amatu skaits,

papildus darbu

skanu operatora
darba stundu

':L Piemaksas veids nlgltjgilligs Ple(lgﬁkéavsazilg}:)ers Pieskir$anas kritérijs
piemaksas
1 2 3 4 5
1 | Piemaksa par 1 8 eiro par Darbinieka iesniegums par
papildu darbu apartamenta papildus darbu
uzkopsanu
2 | Piemaksa par 2 Par bilesu Bilesu tirdzniecibas atskaite
papildus darbu pardosanu - 1,5%
(viens komats pieci
procenti), no
pardoto bilesu
kopgjas veértibas.
3 | Piemaksa par 1 1.71 eiro par katru Tehniska direktora saskanots

darba plans

Pargja informacija par amatpersonu atalgojumu un darbinieku atalgojumu paliek nemainiga.




Izmainas amatpersonu atalgojuma no 2017.gada 21.julija

Vards, uzvards

Ienemamais amats

Atalgojuma
summa (bruto)

Valdes locekle 1 045,92 €
Sandra Capare Ieprikumu komisijas priekSsedétajs 0,00 €
Izsoles vertéSanas komisijas priekSsédétajs 0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Sanda Runte
Izsoles vertésanas komisijas locekle 0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Anete Goldmane
Izsoles vértésanas komisijas locekle 0,00 €

* Vienota atlidziba par valdes locekla un finansu direktores pienakumu pildiSanu

Pargja informacija par darbinieku atalgojumu un piemaksam paliek nemainiga.




Izmainas amatpersonu atalgojuma no 2017.gada 4.septembra

Vards, uzvards

Ienemamais amats

Atalgojuma
summa (bruto)

Valdes locekle 1255,10 €
Sandra Capare Ieprikumu komisijas priekSsedétajs 0,00 €
Izsoles vertéSanas komisijas priekSsédétajs 0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Sanda Runte
Izsoles vertésanas komisijas locekle 0,00 €
lepirkumu komisijas locekle 0,00 €
Anete Goldmane
Izsoles vértésanas komisijas locekle 0,00 €

Pargja informacija par darbinieku atalgojumu un piemaksam paliek nemainiga.




